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GENERAL SOCIOLOGY (ELECTIVE-2) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   સમાજશાસ્ત્રીય દ્રષ્ટિબ િંદુ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   સસં્થાને સમજાવી, મડંળ અને સસં્થાની તલુના કરો.  

પ્રશ્ન-૨ ગતિશીલિાનો અથથ આપી, ગતિશીલિા પર અસર કરિા ંપરર ળો ચચો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજજક તનયતં્રણનો અથથ આપી, સામાજજક તનયતં્રણના સાધન િરીકે ‘‘લોકરીતિ’’ અને ‘‘રરવાજ’’ની 
ચચાથ કરો. 

 

પ્રશ્ન-૩ વ્યક્તિમત્તાનો અથથ આપી, વ્યક્તિમત્તા પર અસર કરિા ં પરર ળ િરીકે સમાજીકરણ અને સસં્કૃતિની 
ચચાથ કરો. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ગતિશીલિાનો અથથ સમજાવી, ગતિશીલિાના પ્રકાર વણથવો.  

પ્રશ્ન-૪ ભારિમા ંસામાજજક ગતિશીલિા વણથવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સામાજજક તનયતં્રણનો અથથ આપી, સામાજજક તનયતં્રણનુ ંમહત્વ ચચો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો. (કોઇપણ  ે) 
(૧) ગતિશીલિાના ંલક્ષણો. (ર) આનવુાતંશક વારસો અને વ્યક્તિમત્તા. 
(૩) ધમથ અને કાયદો.  (૪) મડંળ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Explain Sociological Point of View. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain about the Institution. Compare the association and institution.  

Que-2 Give the meaning of mobility. Explain the effective factor of social mobility. 

OR 

(14) 

Que-2 The meaning of social control. Discuss the “Folkways’’ and “Custom” as a means of 

social control. 

 

Que-3 Give the meaning of personality. Discuss the socialization and culture as an effecting 

factor of personality. 

OR 

(14) 

Que-3 Describe the meaning of social mobility. Describe its Types.  

Que-4 Describe social mobility in India. 

OR 

(14) 

Que-4 Give the meaning of social control. Discuss Importance of social control.  

Que-5 Write short notes. (any two) 

(1) Characteristics of mobility. 

(2) Heredity and personality. 

(3) Religion and Law. 

(4) Association. 

(14) 

********************************** 


